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 I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1.1.   Общие сведения об образовательной организации 

1 Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Тяжинский детский сад № 

2 «Колокольчик» (МБДОУ «Тяжинский 

детский сад № 2 «Колокольчик») 

2 Руководитель  Семененко Елена Александровна 

3 Адрес организации 652240, РФ, Кемеровская область – 

Кузбасс, Тяжинский район, пгт 

Тяжинский, ул. Тельмана 4а 

4 Телефон 8-(38449)-28-6-17 

5 Адрес электронной почты kolokolsad@mail.ru 

6 Официальный сайт http://colokolchik.ucoz.ru 

7 Учредитель Управление образования 

администрации Тяжинского 

муниципального округа  

8 Дата  создания Декабрь 1953 г. 

9 Лицензия на осуществление 

образовательной 

деятельности 

№ 16603 от 20.12.2016г. 

10 Режим и график  работы пятидневная рабочая неделя, 

понедельник – пятница с 07 час. 30 мин. 

до 19 час. 30 мин., длительность – 12 

час. 00 мин. Выходные дни – суббота, 

воскресенье и праздничные дни. 

11 Количество 

воспитанников/возрастных 

групп  по проекту   

119/5 

 

МБДОУ «Тяжинский детский сад № 2 «Колокольчик» расположено в 

центре поселка. Здание одноэтажное, введено в эксплуатацию в 1953году. 

Территория детского сада занимает 922.4 кв.м.  

Основной целью деятельности МБДОУ является оптимизация 

педагогического процесса в МБДОУ для повышения качества дошкольного 

образования. В основе учебно-воспитательной работы лежит взаимодействие 

педагогического персонала, администрации и родителей. Основными 
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участниками воспитательно-образовательного процесса являются 

воспитанники, родители, воспитатели, музыкальный руководитель, педагоги 

дополнительного образования (хореограф, по физическому воспитанию). 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя. 

График работы: понедельник – пятница с 07 час. 30 мин. до 19 час. 30 

мин., длительность – 12 час. 00 мин. Выходные дни – суббота, воскресенье и 

праздничные дни. 

1.2. Система управления образовательной организации 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом. Строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. В соответствии с Уставом, в структуру управления 

образовательной организации входят: педагогический совет, общее собрание 

работников.  Единоличным исполнительным органом является руководитель 

– заведующий.  

Органы управления, действующие в МБДОУ 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

функционирование организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

руководство МБДОУ. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

- развитие образовательных услуг; 

- разработка образовательных программ; 

- материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса; 

- выборы парциальных программ, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников. 

Общее 

собрание 

работников 

- Разрабатывает и принимает Устав учреждения, вносит 

изменения и дополнения к нему; 

- обсуждает и принимает локально-нормативные акты 

учреждения, в том числе Правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- рассматривает и принимает Коллективный договор. 

 

1.3. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 

законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
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Российской Федерации», Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 

17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

стандарта дошкольного образования, «СП  2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологиские требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», утвержденные постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г. № 28. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования и 

Парциальных программам: 

 - «Социокультурные истоки» О.С. Абрамова, И.А. Кузьмин, С.В. 

Перькова; 

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина, 

О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева; 

- «Мир без опасности» И.А.Лыкова; 

- «Юный эколог» С.Н. Николаева; 

- «Карусель профессий» Н.Н. Буторина; 

- «Первые шаги» Л.Н. Галигузова; 

- «Цветные ладошки» И.А. Лыковой; 

- «Наш дом – природа» Н.А. Рыжова; 

- «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова; 

- «Ритмическая мозаика» А.И. Буренина. 

 

В МБДОУ сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. 

В отчетном году МБДОУ посещало 56  воспитанников. 

Наименование групп Наполняемость по 

плану 

Количество детей 

фактически 

Вторая группа раннего 

возраста 

20 9 

Младшая группа 24 17 

Средняя группа 24 17 

Старшая группа 24 - 

Подготовительная группа 25 13 

Итого  117 56 

 

Количественный состав воспитанников в отчетном году уменьшился 

(2022г. – 78 воспитанников). Это связано с тем, что снизилась рождаемость 

малышей в районе.  

56 воспитанников обучались по основной образовательной программе 

дошкольного образования. 
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Уровень развития воспитанников анализируется по итогам 

педагогической диагностики (мониторинга). Цель – дать представление 

педагогам об усвоении воспитанниками системы знаний, их потребностях, 

интересах, развитии мотивации, для дальнейшего выстраивания 

индивидуального маршрута и оптимизации работы с группой. 

Информация фиксировалась посредством прямого наблюдения за 

поведением воспитанников. Результаты педагоги получали в естественной 

среде (в игровых ситуациях, в ходе режимных моментах, а также при 

организации организованной образовательной деятельности). 

Для оценки уровня развития воспитанников используются 

диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе, 

составленные по методике Н.В. Верещагиной «Диагностика педагогического 

процесса в дошкольной образовательной организации» СПб ООО 

«Издательство «Детство-ПРЕСС», 2014-2016г.г.  Карты включают анализ 

уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей.   

 

Результаты качества освоения ООП ДО. 

 2 группа раннего возраста младшая 

группа 

средняя 

группа 

подготовительная 

группа 

Познавательное 

 развитие 

 85% 98% 100% 100% 

Социально- 

коммуникативное  

развитие 

89% 100% 100% 100% 

Речевое развитие 83% 84% 100% 100% 

Художественно- 

эстетическое  

развитие 

           96% 99% 100% 100% 

Физическое  

развитие 

          100% 100% 100% 100% 

 

       Анализируя каждую образовательную область, самый высокий уровень 

овладения прослеживается в «Физическом развитии» - 100% и 

«Художественно-эстетическом развитие» - 98,8% самый низкий «Речевое 

развитие» - 91,8%. В целом образовательная программа освоена на – 96,7%. 

Такие результаты были выявлены из-за: малышей (группы раннего возраста, 

которые будут посещать детский сад и получать знания в дальнейшем). 

Воспитательная работа педагогов строится с учетом индивидуальных 

особенностей воспитанников, с использованием разнообразных форм и 

методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, родителей и специалистов 

МБДОУ. 
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Воспитательная работа 

МБДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые внесены в ОП ДО МБДОУ. 

 Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы в МБДОУ 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

группа 
Ребенок 

воспитывается в семье: 

Ребенок в семье: 

п
о

л
н

о
й

 

н
е 

п
о

л
н

о
й

 

м
н

о
го

д
ет

-й
 

о
п

ек
ае

м
о
й

 

п
ер

в
ы

й
 

в
то

р
о

й
 

тр
ет

и
й

 

ч
ет

в
ер

ты
й

 

п
я
ты

й
 

группа ран. возраста  8 1  6  -  1 3 2 1 2 

Младшая  15 2 - - 6 4 5 1 1 

Средняя 14 3 7 - 7 7 2 1 - 

Подготовительная  10 3 8 1 3 4 3 1 2 

     Воспитательная работа строится при взаимосвязи педагогов МБДОУ с 

педагогами МБУДО «Тяжинский центр дополнительного образования» и 

«Детской художественной школы №13»  

 

1.4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

     В МБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 03.09.2018 г.  

     Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по все показателям. Состояние 

здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительны.  

     В течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах разного 

уровня. 

Год Количество 

конкурсов 

Количество 

участников 

Количество 

победителей 

2021 25 110 35 

2022 19 104 37 

2023 24 96 26 

     Количество участников и победителей конкурсного движения к 

сожалению, уменьшилось. 

 

    Вывод: в МБДОУ выстроена система контроля и анализа результативности 

образовательной деятельности и функционирования МБДОУ в целом. 
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Внутренняя система оценки качества образования в МБДОУ позволяет 

получить своевременную информацию о состоянии деятельности, 

своевременно скорректировать ее для достижения качества образования. 

 

1.5. Оценка кадрового обеспечения 

     Всего в МБДОУ работало 29 человек (по основным должностям – 27, 

внешних совместителей – 2): 

-  административно - управленческий персонал – 1 (заведующий); 

- педагогический персонал, осуществляющий учебный процесс – 8 

(воспитатели);  

- педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс – 3 

(педагоги дополнительного образования: хореограф, инструктор по 

физической культуре, музыкальный руководитель); 

- учебно-вспомогательный персонал - 8 (младших воспитателей - 5, 

делопроизводитель – 1, медицинская сестра диетическая – 1, заведующий 

хозяйством – 1); 

-  обслуживающий персонал – 9 (повар - 2, кухонный рабочий - 1, кладовщик 

- 1, сторож - 3,  машинист по стирке и ремонту белья – 1, рабочий по 

обслуживанию и текущему ремонту зданий, дворник – 1).  

 

Характеристика кадров по образованию 

Сведения о педагогах Всего Процент к общему числу пед. 

работников 

Имеют образование: 

 - высшее  

- средне – специальное 

- обучаются в высших педагогических 

вузах 

 

3 

6 

2 

 

27% 

55% 

17% 

 

Педагогический стаж работников 

от 1 до 5 лет от 5 до10 лет от 10 до 15 

лет 

от 15 до 25лет Более 25 лет 

5 1 - - 5 

 

Характеристика  кадров по аттестации 

Имеют квалификационные категории Всего Процент к общему числу пед. работников 

- высшую  

- первую  

- без категории 

5 

1 

5 

45% 

10% 

45% 
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     Педагоги проходят аттестацию согласно графика. 45% педагогов 

аттестацию не проходили (3 педагога работает по 2 году, 2 педагога учатся в 

высшем учебном заведении).  

 

Возрастной состав педагогов:  от 22  до  60  лет. 

20 - 25 лет 25 -45 лет 46 – 55 лет 56 - 60 лет более 60 лет 

- 6 2 3 - 

     Педагогический коллектив МБДОУ стабильный. Количественный состав 

педагогов за последние три года практически не менялся.  

 

В отчетном году педагоги МБДОУ приняли участие в  конкурсах:  

- «Здоровьесберегающие педагогические технологии в ДОУ» - Корнева 

И.А. 

- «Островок талантов» - Денеко Т.М., Кобитенко Л.Н., Михайлова С.П., 

Беляева Н.Ю., Богатырева Ю.С. 

- «Лыжня России» - Корнева И.А. 

- «Кузбасский научно - образовательный форум – 2023» - Денеко Т.М., 

Санина О.П., Кобитенко Л.Н., Михайлова С.П., Петрова Н.Ю., Богатырева 

Ю.С. 

- «Масленичная кукла» - Денеко Т.М., Санина О.П., 

- «Эколята – молодые защитники природы» - Корнева И.А., Попова Г.А. 

- «Мини волей» - Корнева И.А. 

- «Первенство округа по шашкам» - Корнева И.А. 

- «Зимние мгновения» - Науменко А.В., Михайлова С.П., Денеко Т.М. и др. 

     в акциях, фотозонах: 

- «10000 шагов» 

- «Лыжня России», 

- «Масленица», 

- «Реконструкция форсирования Днепра», 

- «Памяти героев».  и др. 
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В течение отчетного года на базе МБДОУ функционировала 

муниципальная инновационная площадка по направлению «Формирование 

основ социализации детей дошкольного возраста по средствам приобщения к 

миру профессий».  

Цель работы МИП – создание в ДОУ условий для успешной социализации 

детей дошкольного возраста по средствам приобщения к миру профессий 

взрослых».  

      Руководитель МИП Семененко Е.А. 

В 2023 году  было проведено 2 методических мероприятия: 

1. в видео формате были проведены: 

- ОД в младшей группе «На помощь зверям»  - Денеко Т.М.  

- ОД в средней группе «Все профессии важны» - Кобитенко Л.Н.  

- Мастер-класс «Модельер – дизайнер»: Михайлова С.П. и Науменко 

А.В.  

2. в очном формате: 

- ОД в младшей группе «Мы сажаем огород» - Кобитенко Л.Н.  

- Развлечение в подготовительной группе – «В гости к фермеру» - 

Михайлова С.П.  

- Выступление из опыта работы. Проект «Работники сельского 

хозяйства» в старшей группе - Беляева Н.Ю.  

- Игровая программа  «Фермерский калейдоскоп»: Санина 

О.П. и Денеко Т.М.   

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/UXlxg5riWoE
https://youtu.be/HqkgJ0GDS2A
https://youtu.be/HqkgJ0GDS2A
https://youtu.be/sd95Ed6Pypk
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ВЫВОД: Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе    инновационных площадок, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 
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1.6.   Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование:  

2 компьютера и 1 ноутбук, используемых в образовательном и 

управленческом процессе, все они подключены к сети «Интернет»  

-  мультимедийный комплекс (проектор и экран); 

- электронная почта, ведется электронный документооборот; 

- программное обеспечение - позволяет работать с текстовыми  

редакторами, Интернет-ресурсами, фото и видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

ВЫВОД: В детском саду учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 
 

1.7.   Оценка материально-технической базы 
 

В детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Оборудованы помещения: 

- групповые ячейки - 5; 

- кабинет заведующего - 1; 

- методический кабинет - 1; 

- музыкально-спортивный зал - 1; 

- пищеблок - 1; 

- прачечная - 1; 

Функциональные помещения оборудованы следующим образом: 

• Музыкально-спортивный соответствует требованиям СанПиН. Площадь 

составляет 96 кв.м. Вместимость 125 чел. Имеется оборудование для 

проведения музыкальных занятий: акустическая система, телевизор,  
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мультимедийный проектор, народные музыкальные инструменты, 

музыкальные пособия. Содержит атрибуты и оборудование для физического 

развития воспитанников: шведская стенка, спортивный инвентарь (мячи, 

скакалки, обручи, скамейки, тоннели, маты, и др.). В МБДОУ созданы условия 

для организации спортивных игр на улице. На территории имеются  

прогулочные площадки, оборудованные игровыми спортивными 

сооружениями (шведскими стенками, турниками, дугами и др.).  

• В методическом кабинете имеется библиотека с научно-методической, 

педагогической литературой, детскими изданиями, раздаточным и 

демонстрационными материалами для организации образовательного 

процесса. 

• Пищеблок соответствует требованиям СанПиН. Площадь составляет 60 

кв.м. Обеспечен необходимыми наборами оборудования (холодильники - 5 

шт., морозильная камера - 4шт., электроплиты - 2шт., электрическая 

мясорубка - 1шт., картофелечистка - 1шт, электрический титан - 1шт., 

электрическая сковорода – 1шт., блинница - 2шт., протирочная машина – 1шт.) 

Имеется овощной и мясо - рыбный цеха. 

• Прачечная оборудована стиральными машинами с автоматическим 

управлением (на 6 кг. - 1шт.), стиральной машиной с центрифугой - 1шт., 

электроутюг - 2шт., швейная машинка - 1шт. 

В отчетном учебном году было улучшено материально-техническое 

обеспечение МБДОУ: 

• приобретен игровой материал, дидактические пособия для 

воспитанников; 

В июне 2023 года детский сад провел текущий ремонт во всех помещениях 

МБДОУ. 

ВЫВОД: Материально - техническое состояние детского сада и 

территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 
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охраны труда. Системы жизнеобеспечения МБДОУ - освещение, отопление, 

водоснабжение, канализация находится в режиме функционирования. 

Условия для всестороннего развития детей улучшаются, а материально - 

техническая база МБДОУ укрепляется. 

 

По итогам работы МБДОУ определены приоритетные направления 

деятельности на 2024 год: 

- Сохранение и укрепление здоровья детей;  

- обеспечение условий безопасности жизнедеятельности детей в ДОУ;  

- создание условий для освоения воспитанниками основной образовательной 

программы;  

- взаимодействие с семьями воспитанников на правах партнерства;  

- повышение профессиональной компетентности педагогов МБДОУ.  

 

II. Результаты анализа показателей деятельности организации 
 

    2.1. Показатели деятельности организации  

Утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 

п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

56 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 56  человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

- 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте 

до 3 лет 

10 человек 
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1.3 Общая численность воспитанников в возрасте 

от 3 до 8 лет 

46 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

- 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) - 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

1 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

- 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

3 дня 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

11 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

3 человека/ 

27% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

3 человека/ 

27% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

8 человек/ 

73% 
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1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

8 человек/ 

73% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

6 человек/ 

55% 

1.8.1 Высшая 5 человек/ 

    45% 

1.8.2 Первая 1 человек/ 

10% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

11 человек/ 

100% 

1.9.1 До 5 лет 5 человек/45% 

1.9.2 Свыше 25 лет 5 человек/45% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

 1 человек/9% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 человека/ 

27% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

повышение 

квалификации - 

11 человек/100% 
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1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

12 человек/ 

100% 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

8 человек/ 

56 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя Чабанова Н.С. 

1.15.2 Воспитатель (по физической культуре) Корнева И.А.     

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

1,5 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

- 

2.3 Наличие физкультурного зала физкультурный 

зал совмещен с 

музыкальным 

залом 

2.4 Наличие музыкального зала 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

    

 



18 
 

     Выводы 

- Анализ показателей деятельности организации указывает на то, что МБДОУ 

«Тяжинский детский сад №2 «Колокольчик» имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствовала требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

позволяет реализовать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

- Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

         

2.2. Вывод. 

      Основной целью деятельности МБДОУ является оптимизация 

педагогического процесса в МБДОУ для повышения качества дошкольного 

образования. В основе учебно-воспитательной работы лежит взаимодействие 

педагогического персонала, администрации и родителей. Управление МБДОУ 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом. 

Строится на принципах единоначалия и коллегиальности. В соответствии с 

Уставом, в структуру управления образовательной организацией входят 

следующие коллегиальные органы: педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. Образовательная деятельность ведется на основании 

утвержденной основной образовательной программы дошкольного 

образования, которая составлена с учетом основной образовательной 

программы дошкольного образования, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 

20.05.2015 г №2-15), основной образовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 
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М.А. Васильевой и парциальных программ, а так же СанПиН и недельной 

нагрузки. Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. В целом в 2023 году образовательная программа освоена на 97% 

при прогрессирующей динамике, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в детском саду. Воспитательная работа 

строится, с учетом индивидуальных возрастных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. В дополнительном образовании 

задействовано 100% воспитанников МБДОУ. Детский сад укомплектован 

кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в работе  инновационных площадок, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

а так же саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. Охват курсовой подготовкой работников 

МБДОУ в 2023 году составил 100%. За последние 3 года все педагоги прошли 

курсы повышения квалификации по организации и содержанию 

образовательного процесса в современной дошкольной организации в 

условиях введения ФГОС. В детском саду учебно-методическое и 

информационное обеспечение достаточное для организации образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

Материально – техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Системы жизнеобеспечения МБДОУ - освещение, отопление, водоснабжение, 

канализация находится в режиме функционирования. Условия для 

всестороннего развития детей улучшаются, а материально – техническая база 

МБДОУ укрепляется. Анализ показателей деятельности организации 

указывает на то, что МБДОУ «Тяжинский детский сад №2 «Колокольчик» 
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имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требования 

СанПиН и позволяет реализовать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

      По итогам работы МБДОУ определены приоритетные направления 

деятельности на 2024 год:  

- Сохранение и укрепление здоровья детей;  

- обеспечение условий безопасности жизнедеятельности детей в ДОУ;  

- создание условий для освоения воспитанниками основной образовательной 

программы;  

- взаимодействие с семьями воспитанников на правах партнерства;  

- повышение образовательного уровня воспитанников через дополнительное 

образование;  

- повышение профессиональной компетентности педагогов. 

Сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями района:  

- МБОУ «Тяжинская средняя общеобразователь ная школа № 1имени героя 

Кузбасса Н.И. Масалова»; 

- МОУДОД «Детская художественная школа № 13; 

- МАОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»; 

- МБУК «Тяжинская центральная районная библиотека имени Н.И. 

Масалова»; 

- Тяжинский районный краеведческий музей»; 

- РДК «Юбилейный 


